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Nuorten aikuisten tyollistymisen tukemiseksi on olemassa useita toimenpiteita ja palveluita.
Tassa on joitakin esimerkkeja:

Palkkatuki: yritykset saavat tukea tydntekijan palkkaamiseen

Tyokokeilu: selvitetdaan tyodn tai alan sopivuutta. Pyritadn parantamaan mahdollisuuksia tydllistymiseen.
Kuntouttava tyotoiminta: tyo- ja toimintakyvyn rajoitteet estavat suoran tydéllistymisen. Arjen rytmin
I6ytyminen etc

Tyokyvyn ja tyon hakemisen tueksi on erilaisia palveluja alueittain vaihdellen: esim. Raataloity
valmennuspalvelu

Ammatillinen kuntoutus: ty6- tai opiskelukyky on olennaisesti heikentynyt

Tuettu tyollistyminen: menetelmad, joka on suunniteltu auttamaan vammaisia henkildita tyollistymaan.
Menetelmdssa ensin etsitaan soveltuva vastaanottava tydpaikka, ja sen jalkeen suunnitellaan ja toteutetaan
tydllistymisen kannalta tarpeelliset ohjaukselliset ja taloudelliset tukitoimet.

On tarkeaa huomata, etta jokaisen nuoren aikuisen tilanne on yksilodllinen, ja siksi tarvittavat
tukitoimet voivat vaihdella. Tarkeaa on myos se, etta nuoren aikuisen on itse oltava motivoitunut ja
halukas hyodyntamaan naita tukitoimia.




Palkkatuki on tyé6ttdman tydnhakijan tydllistymisen edistamiseksi tarkoitettu harkinnanvarainen
tuki, jonka TE-toimisto voi mydntaa tydénantajalle palkkakustannuksiin Tuen tarkoituksena on
parantaa tyottoman tydénhakijan ammatillista osaamista ja edistad myods alentuneesti tybkykyisen
seka 60 vuotta tayttaneen pitkaan tyottdémana olleen mahdollisuuksia osallistua tyéelamaan.

Palkkatukea voidaan myontaa toistaiseksi voimassa olevaan kokoaikaiseen tydsuhteeseen,
maardaikaiseen kokoaikaiseen tybésuhteeseen, oppisopimuskoulutukseen, osa-aikaiseen
tydsuhteeseen, jos tuen myodntaja pitaa sita tarkoituksenmukaisena ja se edistaa tydnhakijan
mahdollisuuksia tydllistya.

Palkkatukea voi hakea sahkoisesti Tydmarkkinatorilla sijaitsevan TE-palveluiden Oma asiointi -
palvelun kautta. Hakemus tulee tayttaa ja tarvittavat liitteet lisata asiointipalvelun palveluvalikon
kautta. Tyosuhde voi alkaa vasta, kun palkkatuki on myonnetty.

Heinakuun 2023 alusta voimaan tulleen palkkatukiuudistuksen myo6ta tyonantaja, joka
palkkaa tyottoman tyonhakijan, voi saada taloudellista tukea palkkatukena 50 prosenttia
palkkakustannuksista. Alentuneesti tyokykyisen tyodllistamiseen voi saada 70 % tukea. Eraissa
tilanteissa yhdistys, saatio tai rekisteroity uskonnollinen yhdyskunta voi saada palkkatukea 100
prosenttia palkkauskustannuksista.
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Tyokokeilu on palvelu, joka auttaa henkiléa selvittamaan ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojaan tai
mahdollisuuksiaan palata tydmarkkinoillel. Tydkokeilussa henkild tekee tydpaikalla yleisesti tydsuhteessa
tehtavia toital. Tyokokeilun jarjestajana voi olla yritys, yksityinen elinkeinonharjoittaja, yhteis6é (esim. kunta tai
yhdistys), saatio tai valtion virasto.

Tyokokeilu voidaan jarjestaa esimerkiksi seuraavissa tilanteissa:

-Henkildlta puuttuu ammatillinen koulutus tai han suunnittelee alan tai ammatin vaihtoa.

-Henkild pohtii, olisiko yrittdjyys sopiva uravaihtoehto.

-Henkild on ollut poissa tydmarkkinoilta esimerkiksi ty6ttémyyden tai lastenhoidon takia, ja tyékokeilulla
selvitetdaan, onko hanen osaamisensa ajan tasalla ja minkalaista tukea han tarvitsee paastakseen takaisin
tyohon.

-Henkil6 on ollut aiemmin toisen maan tydomarkkinoilla, ja tydkokeilulla selvitetadan hanen edellytyksiaan
tydllistya Suomessa ja millaisia palveluja han siihen tarvitsee.

Tybdkokeilun kesto vaihtelee asiakkaiden tilanteiden ja kokeilun tavoitteiden mukaan. Tydkokeilu voi kestaa
enintdaan 12 kuukautta - samalla tyénantajalla kuitenkin enintaan kuusi kuukautta Tydkokeilua voidaan jarjestaa
enintaan viitena paivana viikossa ja 4-8 tuntia paivassa




Kuntouttava tyotoiminta on sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalipalvelu.
Kuntouttavan tyotoiminnan tavoitteena on

ehkaista tydttdomyyden aiheuttamia kielteisia vaikutuksia asiakkaan toimintakykyyn

vahvistaa asiakkaan elaman- ja arjenhallintaa seka tyd- ja toimintakykya

ehkaista syrjaytymista tarjoamalla mahdollisuutta ty6toimintaan ja muihin palveluihin

Kuntouttavasta tydtoiminnasta saadetdaan kuntouttavasta tydtoiminnasta annetussa laissa. Lain keskeisena ajatuksena on tiivis yhteisty6 hyvinvointialueiden

ja tyd- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimisto) kesken.

Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta 189/2001

Kuntouttavan tyétoiminnan jarjestaminen

Kuntouttava ty6toiminta on tarkoitettu niille henkildille, jotka eivat tyd- ja toimintakykynsa asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin
tydévoimapalveluihin tai tydhdn. Kyseessa on siis toissijainen palvelu TE-palveluihin ndhden.

Kuntouttavan tydtoiminnan jarjestaminen perustuu aktivointisuunnitelmaan, jonka tyo- ja elinkeinotoimisto ja hyvinvointialue laativat

asiakkaan kanssa.
Asiakkaalle suunnitellaan palvelukokonaisuus, joka kirjataan aktivointisuunnitelmaan. Suunnittelussa otetaan huomioon asiakkaan henkilékohtainen tilanne,

joka maarittelee sen, mita palveluita asiakkaalle palvelukokonaisuudessa tarjotaan.

Hyvinvointialueiden on jarjestettava kuntouttavaa tydtoimintaa niille pitkaan tyéttémina olleille henkildille, jotka saavat tydmarkkinatukea tai
toimeentulotukea, ja jotka eivat ty6- ja toimintakykynsa takia kykene osallistumaan TE-hallinnon ensisijaisiin palveluihin.

Kuntouttava tyotoimintaa jarjestetdaan asiakkaan yksiléllisen tarpeen mukaan osa- tai kokopaivaisesti 1-4 paivana viikossa 3-24 kuukauden ajan. Toiminnan
on oltava tavoitteellista siten, etta se parantaa asiakkaan elamanhallintaa ja toimintakykya, jotta han voisi tyodllistya, hakeutua koulutukseen tai osallistua
TE-hallinnon tydllistymista edistaviin palveluihin.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) sivuille on koottu tietoa alan ammattilaisille asiakastyon ja paatdéksenteon tueksi.

Kuntouttava tyotoiminta (THL) /



-

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiak
kaat/tyonhaku/palveluita-tyonhaun-
tueksi

LIVE


https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyonhaku/palveluita-tyonhaun-tueksi
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyonhaku/palveluita-tyonhaun-tueksi
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyonhaku/palveluita-tyonhaun-tueksi

Raataloity valmennuspalvelu

Tyéhonvalmennuspalvelu tuetun ja monialaisen palvelun asiakkaille, joilla on tehostetun tuen
tarve tydllistymisen saavuttamiseksi. Valmennus raataléidaan yksildllisesti palvelutarpeen mukaan
ja koko elamantilanne huomioon ottaen. Tavoitteena on loytaa askeleet kohti tavoitteiden ja
tydkyvyn mukaista tydelamaa.

Sisalto

Tydéhonvalmennusta toteutetaan koko Lapin alueella 1dhitapaamisina, joiden lisaksi voidaan
jarjestad myos etatapaamisia. Valmennuksen aikana otetaan huomioon elamantilanteesi seka
mahdolliset ty6- ja toimintakykyysi vaikuttavat haasteet, joiden mukaan valmennuksen sisalto,
kesto ja tavoitteet raataldidaan yksilbllisesti.

Yksil6llisen suunnitelman laatiminen
Vahvuuksien ja osaamisen kartoittaminen
Tydnhaun tydkalupakki kuntoon

Tuki tyopaikalle ja tyénantajalle

Tuki elamanhallintaan
Tydkyvynselvitysprosessi
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https://kuntoutussaatio.fi/assets/fil
es/2021/11/0Ohjaten-uralle-
Kysely.pdf
https://kuntoutussaatio.fi/assets/fil
es/2023/01/KOMO-kysely-
copyright-final.pdf

https://youtu.be/NzJ6m6XhBx0 LIVE
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Ammatillinen kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus on tarkoitettu tyoikaisille, joita sairauden tai vamman vuoksi uhkaa lahivuosina tyokyvyttomyys tai heikentynyt ty6- ja
ansiokyky. Ammatillisella kuntoutuksella parannetaan tydllistymisen, tydhon paluun ja tydssa jatkamisen edellytyksia.

Ammatillista kuntoutusta jarjestavat Kela, tyoeldkelaitokset, tapaturma- ja liilkennevakuutuslaitokset ja ammatilliset oppilaitokset.

Jos sairaus tai vamma aiheuttaa uhan tydkyvyttomyydestad, jarjestavat tydelakelaitokset ja Kela ammatillista kuntoutusta tyékyvyttomyyden
estamiseksi ja ty6- ja ansiokyvyn parantamiseksi.

Tybelakekuntoutusta jarjestetaan tybelamaan vakiintuneille tydntekijoille ja yrittajille. Kela vastaa tybelamaan Kiinnittymattdmien nuorten ja
aikuisten ammatillisesta kuntoutuksesta.

Kela jarjestaa ammatillista kuntoutusta tyoikaisille myos tyo- tai opiskelukyvyn olennaisen heikentymisen perusteella, seka nuoren
ammatillista kuntoutusta ilman diagnoosiperustetta toimintakyvyn olennaisen heikentymisen perusteella.

Ammatillisesta kuntoutuksesta sadadetaan tydeldakelaeissa ja Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetussa laissa.

Kun kuntoutuksen tarve johtuu tyotapaturmasta, ammattitaudista tai liikkennevahingosta, ammatillisen kuntoutuksen kustannuksista vastaava
tapaturma- ja lilkkennevakuutuslaitokset tyétapaturma- ja ammattitautilainsaddannon ja lilkennevakuutuslainsaadanndn perusteella.

Ammatilliseen kuntoutukseen voi sisaltya
kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia selvittavia tutkimuksia

tyo- ja koulutuskokeiluja
tyohon valmennusta

ammatillista (ja muuta) koulutusta l/
elinkeinotukea I_ I E

tyon tai opiskelun apuvalineita.
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